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Monoxenune

0 wkoneHom ombyacmene 8 06le0BpazOBaTENLHOM yupesacHin MOY «Hecteposckan cpeaHas
o6weobpasosarensHan Wwkona »

I Obuwme nonoskenna

Hacroswee Nonosenne paspaborano s cooTeeTcTBum ¢ KoHseHumel OOH o npasax peberka,
KoHctutyumeit Poccuiickoit Pepepaunm, Desrepansrbim 3akoHom ot 24 07.1998 Ne 124-03 «06
OCHOBHbIX rapanTusax Npas peberka B PoCCuitcKoi Penepaununn, ®3 PO No 120 ot 24.06.1999 roaa «ob
OCHOBAX CMCTeMbI NPOGUNAKTUKN GEIHAAZOPHOCT 1 TPaBOHAPYLICHUIA HECOBEPIIEHHONETHUX, B3 PO
Ne 319 0730.12.2012 rop u APYTMMIA HOPMATUBHbLIMM NPABOBLIMK aKTaAMK POCCHITCKON Degepaunn.

1. Uenn v sapaun, nexaume 8 ocHose ACATENLHOCTU MHCTNTYTE YNIONIHOMOUYEHHOTO N0 npagam
ydacTHmkos obpasosarensHoro npouecca: obecnedenne KaMA0MY yHaCTHUKY
00pa3oBaTeNbHOTO POLECCa 3aUWTbI €10 NPaB W yBaKeHus NMYHOCTW; paspaboTka
OPFaHM3AUMOHHON chcTembl, cnocobCTBYIOULeH pa3BnTHIo TPAMAAHCKO-NPABOBON KyLTYPbI,
KakK COCTaBHOM YacTh 06WEN CUCTeMbI yueBHO-BOCNHTATe/IbHOM PaboTbl WKoNbl; Npasosoe
06pasosane n socnuTane. MPUOPUTETOM b AEATENLHOCTY YNonHoMoueHHOro asasetcs
SAUMTA NPAB HECOBEPWIEHHONETHNX YHACTHUKOB 06Pa30BaTeNbHOr NpoLecca.
YNONHOMONEHHBIA 1P OCYURCTBARHNIN CBOET KOMNETEHLMN HE3ABUCM 1 He nogoTyeTeH
KAKAM-IMBO WIKOALHLIM OPranam v AOKIOCTHBIM AMLAM. YIOAHOMOYeH Hbii He npuHumMaeT
AAMMRUCTPATUBHBIX PEUICHNIA, OTHECRHHDIX K 0BPA30BATE/ILHBIM NPOLECCam 1 KOMNeTeHLMM
AO/MKHOCTHOTO Mnua. B cBOe AEATENLHOCTY YNIOAHOMOYEHHbIT pyroBoAcTBYeTCA Mpasunamu
WKO/ILHOW N3 1M 1 COBCTBEHHOI COBECTLIO. ECAN NO pesynbTatam paccmMoTpeHna xanoGol
YNONHOMOUEHHbLIM IPUXOANT K BLIBOAY O rpyGom Hapywenuu Npasun wKkonLHON U3k, 6o
YHWKEHIM AOCTONHCTBA APY VX yHaCTHUKOB 0GPA30BATENLHOND NPOLECCa, OH Bripase CTaBuTL
NEPE/ ANPEKTOPOM LWKOLI BONPOC O NPUB/IEYEHIN K ANCUMNANHAPHON nnn
AAMMHUCTPATUBHON OTBETCTBEHHOCTY. 0 pesy/IbTaTam u3ydenns u obobuienna nipopmauun o
HapyWwennax NIpabi WkoNLHOM KA3HM YII0NHOMOUEHHbIA BNPaBe NpeACTaBnATH
MEAATOTMHECKOMY COBETY M AUMMHACTPALMIN WKONbI CBOM MHEHWA, OLEHKN 1 NPeANOKEHUA Kak
00Wero xapakTepa, Tak 1 N0 KOHKPETHBIM BoNPOcam, 3aTPArMBAaIOLLUM NPaABA 1 AOCTOMHCTBA
YHACTHMKOB 0BpasoBate/bHoro npoyecca. Mo okoHYaHMN yue6Horo rOAa YNO/HOMOYEHH b1




представляет педагогическому совету доклад о своей деятельности. Доклад может содержать общие оценки, выводы и рекомендации, относящиеся к обеспечению прав и уважения достоинства участников образовательного процесса.

III. Принципы деятельности омбудсмена: Деятельность омбудсмена строится в соответствии с принципами гуманности, независимости, доступности, сотрудничества, отчетности

IV.  Права и обязанности школьного Уполномоченного:

4.1 С целью реализации задач своей деятельности школьный Уполномоченный имеет право: 

- посещать уроки, родительские собрания, совещания при директоре, заседания органов самоуправления учреждения, ученического самоуправления с предварительным уведомлением;

 - получать объяснения по спорным вопросам от всех участников образовательного процесса; 

- проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления учреждения, администрацией учреждения проверку фактов нарушения прав, свобод и интересов участников образовательного процесса ;

 - заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении факта грубых нарушений прав ребёнка и участников образовательного процесса - передавать обращение (жалобу) органу или должностному лицу, компетентному разрешить ее по существу, если на то есть согласие заявителя;

- ставить перед директором школы вопрос о привлечении нарушителя (нарушителей) к дисциплинарной ответственности при установлении факта грубого нарушения правил внутреннего распорядка учреждения либо унижения достоинства ребёнка и участников образовательного процесса - обращаться к администрации учреждения с ходатайством о проведении дисциплинарного расследования по фактам выявленных нарушений при необходимости; 

- направлять свои предложения и оценки по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав, свобод и законных интересов ребенка, участников образовательного процесса и др. администрации учреждения,

 - выступать с устным докладом на заседаниях Совета учреждения в случае систематических нарушений прав детей и участников образовательного процесса или унижения их достоинства; 

- выбирать себе помощников из числа обучающихся и других участников образовательного процесса. Помощники школьного Уполномоченного осуществляют свою деятельность на общественных началах.

 4.2 Школьный Уполномоченный обязан:

 - проводить личный приём несовершеннолетних и их законных представителей, рассматривать их жалобы и заявления, оказывать практическую помощь; - принимать меры по устранению выявленного факта нарушения прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

- в случае конфликтной ситуации содействовать её разрешению, в том числе путем проведения переговоров, с участниками конфликта, внесения письменных рекомендаций, обращенных к сторонам конфликта и предлагающих меры для его решения; - осуществлять разъяснительную работу среди участников образовательного процесса учреждения о правах и законных интересах ребёнка и участников образовательного процесса;

 - не разглашать ставшие ему известными в процессе выяснения сведения без согласия заявителя; 

- систематически повышать свою профессиональную компетентность по социально- правовым и психолого-педагогическим проблемам. - индивидуальные и коллективные беседы с учащимися; 

- индивидуальные и коллективные беседы с учителями; - индивидуальные беседы с родителями учащихся и с родительской общественностью доведение до сведения администрации информации об учителях постоянно нарушающих права учащихся организация на классных часах занятий по ознакомлений «Правил школьной жизни».

 V. Обеспечение деятельности школьного Уполномоченного

5.1 Администрация учреждения оказывает содействие деятельности школьного Уполномоченного, создает условия для работы и повышения её эффективности.

 5.2 Администрация учреждения не вправе вмешиваться и препятствовать деятельности школьного Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.

 5.3 Администрацией учреждения могут рассматриваться варианты стимулирования школьного Уполномоченного, не противоречащие действующему законодательству.
