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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нестеровская средняя общеобразовательная школа», в дальнейшем именуемое «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной для достижения образовательных целей, в целях удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.
Учреждение, осуществляет образовательный процесс, реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Учреждение создаёт благоприятные условия для индивидуального развития личности ребенка в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.2. Устав Учреждения утверждается в новой редакции в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации, в том числе с принятием Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

В соответствии с постановлением Прибайкальской районной администрации от 21 декабря 2011г. № 1715 «Об утверждении Перечня муниципальных бюджетных и создаваемых казенных учреждений» тип учреждения определен в качестве бюджетного. 

1.3. Учреждение создано в соответствии с Постановлением № 258 администрацией муниципального образования Прибайкальского района от 21мая 2001г.
1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нестеровская средняя общеобразовательная школа»;
сокращенное - МОУ НСОШ.

1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение, тип – бюджетное учреждение, Статус Учреждения: тип общеобразовательный, вид - средняя  общеобразовательная школа.
1.6. Место нахождения Учреждения.

Юридический адрес: 671265, Республика Бурятия, Прибайкальский район, с.Нестерово ул.Комсомольская 30
Фактический адрес: 671675, Республика Бурятия, Прибайкальский район, с. Нестерово ул.Комсомольская 30
1.7. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Муниципального образования «Прибайкальский район» в сфере образования.

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации, Конституцией и законами Республики Бурятия, общепризнанными принципами и нормами международного права, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом. 

1.9. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  «Прибайкальская районная администрация». Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Прибайкальская районная администрация осуществляет Муниципальное казенное учреждение Управление образования Прибайкальского района (далее - Учредитель) в соответствии с действующим законодательством.

Полномочия собственника по управлению имуществом Учреждения от имени МО «Прибайкальский район» осуществляет Комитет по муниципальному хозяйству (далее - КУМХ) в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеющим в оперативном управлении обособленное имущество, закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также земельными участками, предоставляемыми ему в установленном порядке в постоянное (бессрочное) пользование. 

Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства, печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации. 

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.11. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение обладает автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава. Учреждения самостоятельно в подборе кадров, осуществлении образовательной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль за соответствием деятельности Учреждения задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

1.12. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ и РБ с момента получения соответствующей лицензии. 

Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации после получения в установленном порядке свидетельства о государственной аккредитации.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества.  

1.14. Собственник имущества Учреждения и Учредитель не несут ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения и Учредителя.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органами здравоохранения Прибайкальского района.

       1.16. Организация питания в Учреждении возлагается на общеобразовательное Учреждение.

       1.17. В Учреждении не допускается создания деятельности организации структур, политических партий, общественно – политических и религиозных организаций.

       1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1.18.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

1.18.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

1.18.3. жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

1.18.4. нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

1.18.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели, виды деятельности Учреждения

2.1 Предметом деятельности Учреждения является создание  условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.2. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения, осуществляемыми за счет средств бюджета, являются:

       2.3.1 реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

2.3.2 реализация программ дополнительного образования;

2.3.3 реализация программ дошкольного (предшкольного) образования. 

2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием  Учредителя деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами  на возмездной основе следующие виды приносящей доход деятельности: 

2.6.1. оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, в частности:


2.6.1.1.обучение по дополнительным образовательным программам;


2.6.1.2. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;


2.6.1.3. занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

        2.6.2. выступать в качестве арендодателя имущества.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе. 
2.8. Деятельность, на осуществление которой требуется специальное разрешение (лицензия) Учреждение осуществляет после получения в установленном порядке соответствующей лицензии. 
2.9. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
2.9.1. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных стандартов;

2.9.2. разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

2.9.3. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

2.9.4. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;

2.9.5. реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных программ;

2.9.6. привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

2.9.7.по согласованию с Учредителем сдавать в аренду объекты собственности.

2.9.8. самостоятельно принимать и увольнять работников как педагогических, так и технических.

2.10.  К компетенции Учреждения относятся:

2.10.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2.10.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.10.3. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

2.10.4. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

2.10.5. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

2.10.6. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

2.10.7. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

2.10.8. разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

2.10.9. установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

2.10.10. установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе порядка и размеров их премирования;

2.10.11. разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

2.10.12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

2.10.13. самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты; 

2.10.14. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

2.10.15. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся учреждения в соответствии с уставом; 

2.10.16. создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

2.10.17. содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

2.10.18. координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

2.10.19. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

2.10.20. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

2.10.21. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

2.10.22. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

3. Образовательный процесс

      3.1.
Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан
на получение бесплатного среднего образования, осуществляет
образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:
I ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие
обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными
умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического
мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, нормативный срок освоения - 4 года.

II ступень - основное общее образование: обеспечивает освоение
обучающимися общеобразовательных программ основного общего
образования, условия становления и формирования личности
обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному
самоопределению, нормативный срок освоения - 5 лет.
III ступень - среднее (полное) общее образование: является завершающим
этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение
обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного)
общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения, по выбору самих учащихся направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, нормативный срок освоения - 2 года.

     В Учреждении  организован подготовительный (нулевой) класс для детей с пяти лет, который представляет комплекс образовательных услуг по подготовке детей дошкольного возраста к школьному обучению и обеспечивает формирование необходимых для начала обучения в  школе знаний, умений и навыков. Нормативный срок освоения программы 1 год.

В целях развития мотивации личности обучающихся к познанию и творчеству Учреждение может реализовать дополнительные (в том числе платные) программы и услуги в интересах личности, общества, государства.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.2. В Учреждении с учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования. Порядок организации получения образования в разных формах определяется локальными нормативными актами Учреждения.
В Учреждении по заявлению родителей (законных представителей) может быть организовано обучение по индивидуальным учебным планам. Учреждение обеспечивает обучение в дистанционной форме в соответствии с Положением о дистанционном обучении.

     3.3.
Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой данным Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

     3.4.  Для осуществления образовательного процесса учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

     3.5.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

     3.6. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Бурятия, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
     3.7. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

     Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена
     Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта (далее - контрольные измерительные материалы). Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети "Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут, в соответствии с законодательством Российской Федерации, ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.      

     Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

      Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

     3.8. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

     3.9. В Учреждении на основании Положения о текущем контроле знаний, промежуточной аттестации, переводе обучающихся устанавливается следующий порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся:
3.9.1 в первом классе используется безотметочная система обучения и качественная оценка успешности освоения общеобразовательных программ с целью адаптации обучающихся к условиям образовательного процесса;

3.9.2.  в последующих классах вводятся отметки:

5 - отлично,

4 - хорошо,

3 - удовлетворительно,

2 – неудовлетворительно,

1 – плохо;

3.9.3. в 8 – 11 классах может, по решению Педагогического совета, применяться зачетная система оценивания по предметам вариативной части учебного плана Учреждения (факультативным и элективным курсам).

    3.9.4.Промежуточная аттестация обучающихся 2 - 9 классов проводится по итогам учебных четвертей.

  3.9.5. Промежуточная аттестация обучающихся 10 – 11  классов проводится по итогам учебных полугодий.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы переводятся в следующий класс. 

3.11. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное Учреждение обязано создать условие обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.12.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

     3.13. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Учреждением выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

      Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

      3.14. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

     3.15. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.
     3.16. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года в 1 классах 33 недели. Во 2-11 классах 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.
     3.17. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

3.17.1.начало уроков в 8-30, продолжительность урока 45 минут;         

3.17.2. продолжительность перемен устанавливается с учетом времени, необходимого для активного отдыха (не менее 10 минут)  и питания обучающихся (не менее 20 минут).

     3.18. Количество классов и групп продленного дня определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп устанавливается в количестве 20 обучающихся. 
    3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4. Участники образовательного процесса

     4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их  родители (законные представители), учителя.

4.2. Прием граждан в Учреждение производится в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Положением «О порядке приема детей в муниципальные общеобразовательные учреждения Прибайкальского района», настоящим Уставом. Порядок приема в общеобразовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивает приём  всех граждан, которые проживают на территории муниципального образования «Прибайкальский район» и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

     4.3. Приём заявлений о зачислении детей в Учреждение и документов от родителей (законных представителей) производится директором Учреждения или лицом, назначенным для данной работы директором Учреждения.

     Форма заявления от родителей (законных представителей) о зачислении детей в Учреждение разрабатывается Учреждением самостоятельно.

     4.4. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

     4.5. При приеме ребёнка в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением, Положением «О порядке приема детей в муниципальные общеобразовательные учреждения Прибайкальского района» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

     4.6. Перевод обучающихся в другие классы и другие Учреждения осуществляется по согласованию с родителями (законными представителями).

     4.7.  В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев и 7 лет, не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

     4.8. Родители (законные представители) при приёме ребёнка в первый класс предоставляют свидетельство о рождении ребёнка, документы, удостоверяющие личность родителей, медицинскую карту установленного образца (форма № 026/у), и указывают (по желанию) Ф.И.О. учителя. Учреждение имеет право зачислить ребёнка в другой класс в случае отсутствия мест в классе, заявленном родителями (законными представителями).

     4.9. Приём осуществляется в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

     4.10. МБОУ ведёт журнал учёта заявлений от родителей (законных представителей) о зачислении детей в первый класс по установленной форме. Учёт заявлений производится в течение календарного года с первого порядкового номера. После регистрации заявления в журнале заявителю выдаётся справка, содержащая следующую информацию:

4.10.1.входящий номер заявления о приёме в первый класс Учреждения; 

4.10.2. перечень предоставленных документов; 

4.10.3.сведения о сроках зачисления в первый класс; 

4.10.4. контактные телефоны Учреждения для получения информации, а также телефон Управления образования Прибайкальского района. Справка заверяется подписью директора или лица, ответственного за приём документов и печатью Учреждения. 

     4.11. По итогам комплектования первых классов Учреждение уведомляет родителей (законных представителей) о зачислении в первый класс.
     4.12. Родители (законные представители) ребенка для приёма во 2-9 классы должны предоставить:

4.12.1. заявление; 

4.12.2. справку с места учёбы, табель текущей успеваемости;

4.12.3. копию свидетельства о рождении ребенка либо копию паспорта ребенка. 

 Зачисление детей во 2-9 классы производится после предоставления их родителями (законными представителями) дополнительно в течение 3-х дней в Учреждение следующих документов:

4.12.4. личного дела обучающегося; 

4.12.5. медицинской карты установленного образца по форме № 026/у.

     4.13. В 10, 11 классы Учреждения принимаются дети, имеющие основное общее образование.

     4.14. Для зачисления в 10, 11 классы родители (законные представители) обучающихся представляют в Учреждение:

4.14.1. заявления о приеме на имя директора Учреждения от выпускника и одного из его родителей (законных представителей); 

4.14.2. аттестат об основном общем образовании; 

4.14.3. копию паспорта (свидетельства о рождении) обучающегося;

4.14.4. медицинскую карту установленного образца по форме № 026/у.  

     4.15. Документы, представленные родителями (законными представителями) обучающихся, регистрируются в журнале учёта заявлений от обучающихся и их родителей о зачислении в 10, 11 классы. Учёт заявлений производится в течение календарного года с первого порядкового номера. После регистрации заявления заявителю выдается справка, содержащая следующую информацию:

4.15.1. входящий номер заявления; 

4.15.2. перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов; 

4.15.3. сведения о сроках уведомления о зачислении в 10, 11 классы; 

4.15.4. контактные телефоны Учреждения для получения дополнительной информации, а также телефон Управления образования Прибайкальского района. 

4.15.5. справка заверяется подписью директора или лица, ответственного за приём документов и печатью Учреждения.

     4.16.   Обучающийся в Учреждении имеют право на:
4.16.1.получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
4.16.2. выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;
4.16.3. обучение, по индивидуальным планам и ускоренный курс обучения;
4.16.4. бесплатное пользование библиотечными ресурсами;        

4.16.5. получение дополнительных образовательных услуг;        

4.16.6. участие в управлении Учреждением;
4.16.7. защиту от применения методов физического и психологического воздействия;

4.16.8. обучение по индивидуальному плану, условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются настоящим Уставом, другими локальными актами;

4.16.9 участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;
4.16.10 получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

4.16.11. на уважение своего человеческого достоинства;

4.16.12. на свободу совести, информации;

4.16.13. на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

4.16.14. на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

 4.16.15. на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

4.16.16. на перевод, с согласия родителей (законных представителей), в другие образовательные учреждения соответствующего типа, в случае прекращения деятельности образовательного учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации;

4.16.17. на непривлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой без согласия родителей (законных представителей);

4.16.18 на не принуждение к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

     4.17.  Обучающиеся в учреждении обязаны:
4.17.1. выполнять Устав Учреждения;
4.17.2. добросовестно учиться;
4.17.3. бережно относиться к имуществу Учреждения;
4.17.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
4.17.5.выполнять требования работников Учреждения.
     4.18.  Учащимся школ запрещается:
4.18.1. принимать спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
4.18.2. использовать любые средства могущие привести к пожарам;
4.18.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
4.18.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
     4.19.    Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения до получения общего образования:
4.19.1.      По согласованию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить образовательное учреждение.

      Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
14.19.2. по достижении возраста 18 лет.
     4.20. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
     4.21. Родители (законные представители) имеют право:
4.21.1. выбирать формы обучения и образовательные Учреждения;
4.21.2.защищать законные права и интересы ребенка;
 4.21.3. присутствовать на педсоветах, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
4.21.4.участвовать в управлении Учреждением; 

4.21.5. знакомиться с Уставом и другими документами;
4.21.6. посещать школу и беседовать с преподавателями;
4.21.7. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;
4.21.8. знакомиться с ходом и  содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка. 

     4.22.  Родители (лица заменяющие их) обязаны нести ответственность за:
4.22.1. воспитание своих детей, получение ими основного общего образования;
4.22.2. обеспечение получения детьми основного общего образования и создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования;
4.22.3. ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода «условно»; 

4.22.4. выполнение Устава Учреждения;
4.22.5. посещение родительских собраний;
4.22.6. бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения;
     4.23. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.

     4.24. Учреждение является работодателем для персонала Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и правилам внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора директор Учреждением издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

Для поступления на педагогическую работу в Учреждение граждане обязаны представить следующие документы:

4.24.1. паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

4.24.2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается, если работник поступает на работу на условиях совместительства;

4.24.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.24.4. свидетельство о присвоении ИНН;

4.24.5 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

4.24.6. документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

4.24.7. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

4.24.8. поступающие по совместительству предъявляют копию трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

Работник Учреждения имеет право на:

4.24.9. участие в управлении Учреждением (избирать и быть избранным в управляющий совет Учреждения);

4.24.10. на защиту профессиональной чести и достоинства.

     4.25. Педагогические работники обязаны удовлетворять:         
4.25.1. требованиям соответствующих педагогических характеристик;
4.25.2. выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего распорядка»;
4.25.3. поддерживать дисциплину в Учреждении;
4.25.4. проходить периодически 1 раз в год медицинские осмотры.

     4.26. Педагогические работники имеют право на:

4.26.1. участие в управлении образовательным Учреждением;
4.26.2. работать в педагогическом совете;
4.26.3. избирать и быть избранным в Совет школы;
4.26.4. обсуждать и принимать «Правила внутреннего распорядка»;
4.26.5. обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива,

4.26.6. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
4.26.7. повышение своей квалификации;
4.26.8. аттестацию на добровольной основе на первую и высшую категории;
4.26.9. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, удлиненный отпуск;  

4.26.10. социальные льготы и гарантии установленные Законодательством РФ;

4.26.11. дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
4.26.12. проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения, или Устава Учреждения только по жалобе;
4.26.13. при исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющем государственную аккредитацию и реализующем образовательные программы общего образования образовательном учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением и рекомендованных Федеральным перечнем учебников.
     4.27. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.


Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, также за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.


На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

     4.28. Трудовые отношения с работниками могут быть прерваны в случае: 

4.28.1. повторного в течение года грубого нарушения Устава общеобразовательного Учреждения;

4.28.2. применения методов воспитания, связанных с физическим или психологическим насилием над личностью обучающегося;

4.28.3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

     Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Порядок управления Учреждением
5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

5.1.1. Создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.

5.1.2. Назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним.

5.1.3. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

5.1.4. Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества.

5.1.5. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

5.1.6. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

5.1.7. По согласованию с КУМХ согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

5.1.8. Согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду.

5.1.9. Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

5.1.10. Согласование в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.1.11. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

5.1.12. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.1.13. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.1.14. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

5.1.15. Утверждение передаточного акта и разделительного баланса.

5.1.16. Утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных  балансов.

5.1.17. Привлечение Руководителя Учреждения к материальной, дисциплинарной ответственности.
5.1.18. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории.

5.1.19. Осуществление контроля за Учреждением по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества;

5.1.20. Приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

5.1.21. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

5.1.22. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Руководитель. Назначение Руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем.

5.3. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы:

5.3.1. осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или уставом Учреждения к компетенции учредителя;

5.3.2. представления интересов Учреждения и совершения в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом в порядке сделок от имени Учреждения;

5.3.3. утверждения штатного расписания Учреждения;

5.3.4. утверждения внутренних документов Учреждения, регламентирующих его деятельность;

5.3.5. реализации муниципального задания, утвержденного Учредителем;

5.3.6. составления и представления на утверждение Учредителя отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с порядком, определенным Учредителем Учреждения;

5.3.7. представления копии утвержденного Учредителем отчета об использовании закрепленного за Учреждением имущества, указанного в подпункте "е" пункта 3.3. настоящего Устава, в десятидневный срок со дня его утверждения в КУМХ;

5.3.8. составления и представления на утверждение Учредителю плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
5.3.9. своевременного технического (кадастрового) учета недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, эффективного использования, сохранности, использования по назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения; 

5.3.10. обеспечения кадастрового учета земельных участков, предоставленных Учреждению, и государственной регистрации прав на земельные участки;

5.3.11. обеспечения использования закрепленных за Учреждением земельных участков в соответствии с их целевым назначением, соблюдения при использовании земельных участков требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов;

5.3.12. обеспечения сохранности межевых и других специальных знаков, установленных в соответствии с законодательством на земельных участках, закрепленных за Учреждением.

5.4. Руководитель Учреждения:

5.4.1. Издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, организует контроль за их исполнением. 
5.4.2. Определяет в установленном порядке и в пределах своей компетенции расходование средств и материальных ценностей, полученных Учреждением. 

5.4.3. Обеспечивает работников Учреждения оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для  исполнения ими трудовых обязанностей.

5.4.4. Предоставляет работникам Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их исполнением.

5.4.5. Обеспечивает выполнение Учреждением обязательств перед федеральным, республиканским и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, а также гражданско-правовых и трудовых договоров (контрактов). 

5.4.6. Осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, как работодатель, в пределах своей компетенции, издает приказы, инструкции,  дает указания, принимает решения о поощрении работников за добросовестный, эффективный труд и о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

5.4.7. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции работников, обеспечивает соблюдение условий коллективного договора (соглашений) и трудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных нормативных правовых актов.         

5.4.8. Принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения законодательства об охране окружающей среды. 

5.4.9. Решает вопросы, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в пределах представленных ему действующим законодательством, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам – заместителям директора. Выдает доверенности в порядке, установленном законодательством РФ. 

5.4.10. Организует и обеспечивает надлежащее исполнение законодательства Российской Федерации и Республики Бурятия, решений Учредителя, КУМХ и настоящего Устава.
5.4.11. Решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.  

5.5. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

        5.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов в Учреждении действует педагогический совет.

        5.7. Членам педагогического совета являются все учителя, включая совместителей. Председателем педсовета является руководитель Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.
      5.8. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.    
      5.9. Педагогический совет Учреждения определяет:
5.9.1. пути решения сложных вопросов организации учебно-воспитательного процесса и повышения квалификации педагогов;
5.9.2. условный переход учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс;
5.9.3. оставлять на повторный курс обучения;
5.9.4. переход в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.
5.9.5. принятие решений о проведении общешкольных мероприятий на базе Учреждения; 

5.9.6. внесение предложений по изменению и дополнению Устава Учреждения. 

     Педагогический Совет принимает решения большинством в две трети голосов членов Совета, присутствующих на заседании. 

     Заседание педагогического Совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины членов Педагогического Совета. 

      5.10. Управляющий совет Учреждения формируется из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся в количестве 9 человек, которые избираются на общешкольной конференции. Заседание Управляющего совета Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета. Решение Управляющего совета оформляется протоколом, который хранится в делах Учреждения. Председатель Управляющего совета Учреждения обеспечивает регулярный созыв совета не реже 4 раз в году, определяет круг вопросов, выносит их на утверждение, готовит проект плана работы Совета и отчёт о его деятельности. Члены Управляющего совета обязаны проявлять активность, инициативу в обеспечении оптимальных условий для успешной учебно-воспитательной работы. 

     Управляющий совет Учреждения: 

5.10.1     участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;

5.10.2.     согласовывает концепцию Учреждения и отдельные локальные акты; 

5.10.3.     участвует в принятии  изменений и дополнений к Уставу Учреждения;

5.10.4.      согласовывает учебный план Учреждения; 

5.10.5.      осуществляет общественный контроль за расходованием денежных средств в условиях нормативного подушевого финансирования; 

5.10.6.      согласовывает программу развития Учреждения; 

5.10.7.      рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения; 

5.10.8.     содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

5.10.9.     заслушивает отчеты руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

5.10.10.     рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении; 

5.10.11.      ходатайствует перед Учредителем Учреждения о досрочном расторжении трудового договора с руководителем Учреждения при наличии оснований, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;

5.10.12.      осуществляет общественный контроль за деятельностью Учреждения.

      5.11. В Учреждении действуют общешкольный и классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Учреждению в обеспечении единства педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся. Родительские комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

      5.12. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. Учреждение признает представителей ученических объединений и организаций, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.

5.13. В Учреждение действует Общее собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Учреждения является органом самоуправления Учреждения. Общее собрание трудового коллектива созывается в целях решения вопро​сов, затрагивающих интересы всех работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива создается из числа всех членов тру​дового коллектива Учреждения. Основными задачами Общего собрания трудового коллектива являются: 

5.13.1. создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех членов трудового коллектива; 

5.13.2. защита законных прав и интересов всех членов трудового коллектива. 

     К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

5.13.3. принятие Устава Учреждения;

5.13.4. принятие коллективного договора; 

5.13.5 представление к награждению работников Учреждения; 

5.13.6. принятие решения о создании комиссии по трудовым спорам; 

5.13.7. принятие локальных актов Учреждения (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о комиссии по трудовым спорам, Положение об общем собрании трудового коллектива);

5.13.8. организовывать общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления; 

5.13.9.другие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива. 

     Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется Поло​жением об общем собрании трудового коллектива Учреждения. 

     Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Собрания. Процедура голосования определяется на заседании Собрания. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присут​ствующих на заседании. 

6. Порядок управления и распоряжения имуществом Учреждения. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

     6.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством       на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации, определяемых по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования образовательного учреждения за счет средств местного бюджета, за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета субъекта Российской Федерации в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебные пособия, технических средств обучения, расходных материалов и хозяйственных нужд. Расходы на содержание здания Учреждения и коммунальные расходы осуществляются из средств местного бюджета.

     6.2. Финансирование осуществляется на основе муниципального задания, формируемого Учредителем на текущий год с последующим ежегодным уточнением задания в виде распоряжения Учредителя Учреждения.

     6.3. Имущество Учреждения, необходимое для достижения уставных целей закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

     6.4. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;

     6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

6.5.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

6.5.2. средства республиканского и муниципального  бюджетов;

6.5.3.средства от оказания платных услуг;

6.5.4. средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

6.5.5. средства внебюджетных фондов;

6.5.6 иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

     6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется из республиканского и муниципального бюджетов.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

     6.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленое за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

     6.8.Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

     6.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение в соответствии с действующим законодательством обязано:

6.9.1.  эффективно использовать имущество; 

6.9.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению;

6.9.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

6.9.4. начислять износ на изнашиваемую часть имущества;

6.9.5. осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению  любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества, а также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем. 

     6.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал другого юридического лица или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

     6.11. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением, приобретенных за счет средств, выделенных  ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

     6.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

     6.13. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, в частности:


6.13.1.обучение по дополнительным образовательным программам;


6.13.2. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

         6.13.3. занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;


      Доход от указанной деятельности общеобразовательного учреждения используется данным Учреждением в соответствии с уставными целями.

      Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.

     Платные образовательные услуги и порядок их предоставления  осуществляется на договорной основе.

      6.14. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную законодательством об образовании. Учредитель или орган местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность  образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

     6.15. Учреждение устанавливает работникам ставки зарплаты на основании отраслевой системы оплаты труда и других форм оплаты труда.

     6.16. Учреждение устанавливает систему материального поощрения (премирование) по результатам труда согласно Положения о стимулирующей части.

     6.17. Учреждение обязано хранить документы, связанные со своей хозяйственной деятельностью по месту нахождения Учреждения.

     6.18. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Учреждение с согласия учредителя или самостоятельно, если оно вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7. Организация деятельности Учреждения
  7.1. Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности,  муниципальным заданием, утвержденным Учредителем.

7.2. Учреждение предоставляет Учредителю по всем видам деятельности необходимую финансово – хозяйственную  документацию в полном объеме и по утвержденным формам.
7.3. Для обеспечения своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

7.3.1. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

7.3.2. Вступать в научные и иные российские и международные общественные объединения, их союзы и ассоциации, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать договоры о сотрудничестве, участвовать в работе российских и международных конгрессов, конференций.

7.3.3. Взаимодействовать с органами государственной власти и управления иностранных государств, международными финансово-кредитными, страховыми, банковскими учреждениями и другими юридическими лицами и гражданами по вопросам уставной деятельности.  

7.3.4. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития,  исходя из экономических показателей программы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию.

7.3.5. Определять и устанавливать формы и системы оплаты, численность работников, структуру и штатное расписание.

7.3.6. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятии.

7.3.7. По согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства Учреждения.

7.3.8. Реализовывать иные права, установленные действующим законодательством, и не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения.

7.4.  Учреждение обязано:

7.4.1 представлять Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на планируемый год, а также перспективный план развития  Учреждения  на ближайшие годы; 
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7.4.2 в сроки, определенные действующим законодательством, направлять Учредителю, исполнительному органу государственной власти в сфере управления имуществом: 

7.4.1.1 отчетность об использовании средств республиканского бюджета; 
7.4.1.2. сведения об использовании недвижимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
7.4.1.3. сведения о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе Учреждения.
7.5. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и иных общественных организаций.

8. Контроль за деятельностью Учреждения

8.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим федеральным законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, путем проведения инспектирования, комплексных и целевых ревизий и проверок финансово-хозяйственной и других видов деятельности, осуществляемых уполномоченными на то государственными органами. 

8.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Уставом.

8.3. Контроль за целевым использованием средств, выделенных из республиканского бюджета, осуществляется Учредителем.

8.4. Контроль за сохранностью и использованием имущества по целевому назначению осуществляется Комитет по управлению муниципальным хозяйством. 

9. Хранение документов Учреждения и предоставление информации о деятельности Учреждения

     9.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:      
9.1.1 Устав Учреждения, а также внесенные в него и  зарегистрированные в установленном порядке изменения и  дополнения;

9.1.2 решения о создании Учреждения, решения об утверждении перечня имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

9.1.3 документы, подтверждающие государственную регистрацию Учреждения;
9.1.4 документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;
 9.1.5 внутренние документы Учреждения;

9.1.6 положения о филиалах и представительствах Учреждения;
9.1.7 решения КУМХ и Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения;

9.1.8 аудиторские заключения, заключения органов государственного финансового контроля;

9.1.9 иные документы, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, внутренними документами Учреждения, решениями КУМХ, Учредителя.
     9.2. Учреждение хранит документы, предусмотренные п.   9.1.настоящего Устава, по  месту  нахождения Учреждения.

     9.3. При ликвидации Учреждения документы, предусмотренные пунктом настоящего Устава, передаются на хранение в республиканский архив в порядке, установленном федеральным законодательством.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

     10.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в случаях и в порядке предусмотренным действующим законодательством.

          Ликвидация Учреждения может осуществляться:

10.1.1. в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;

10.2.1. по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

10.2.2. ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным учреждением.

     10.2.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательным может быть обращено взыскание.

     10.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое  значение, передаются на государственное хранение в архив, документы по личному составу  (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных  органов.

При реорганизации Учреждения все документы Учреждения передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

     10.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Республики Бурятия.

     10.5. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения устанавливает  сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

     10.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.  

     10.7. Ликвидационная комиссия  помещает в органах печати, в которой публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о ликвидации Учреждения, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее двух месяцев с даты публикации сообщения о ликвидации Учреждения.

     10.8. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению   кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также в письменной форме уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

     10.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет  промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем.

     10.10. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной федеральным законодательством, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплата которым производится по истечении месяца с даты утверждения промежуточного ликвидационного баланса.   

     10.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

     10.12. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством.

Учреждение считается реорганизованным за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь созданных юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности юридического лица.  

     10.13. Имущество ликвидируемого Учреждения остается в собственности Муниципального образования «Прибайкальский район» и передается КУМХ.
     10.14. Условия и порядок ликвидации и реорганизации Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством.

11. Учет и отчетность Учреждения

     11.1. Бухгалтерский учет, отчетность и иная бухгалтерская документация Учреждения ведутся в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации, централизованной бухгалтерией МКУ Управления образования Прибайкальского района на основании заключенного договора по ведению бухгалтерского учета.

     11.2. Форма, порядок, сроки бухгалтерской статистической отчетности устанавливаются управлением образования.

12. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

     12.1. Устав Учреждения в новой редакции, а также вносимые в него изменения принимаются общим собранием коллектива работников, а также представителей обучающихся. 

     12.2. В Учреждении создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Уставом, предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.

     12.3. Все изменения, дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем, согласовываются с КУМХ и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

     12.4. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.

13. Локальные акты Учреждения

     13.1. Локальными актами, регламинтирующими деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, правила и инструкции, утверждаемые в установленном порядке.
    13.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации  настоящему Уставу.
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