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Mosoxenne
0 COCTAB/IEHUN PadOYNX MPOrpaMm
YUHUTeJIsIMU-TIPeAMeTHUKAMH MyHHUMNAJILHOI0
0011e00Pa30BATENLHOIO YUPEKAECHUS
Hecreposckoii cpeaneii 061eodpa3oBaTesibHON LIKO/IbI

1. O6uwue NnonoxeHus

Paboyas nporpamma pa3pabaTbiBaeTCs Ha OCHOBaHWM CTaTbn 48 «06A3aHHOCTH 1

OTBETCTBEHHOCTb  neaarornyecknx  paboTHWKoB»  BeaepanbHoro  3akoHa «06
obpasosaHnu B Poccuiickoit ®eaepaunn», rae rosoputcs: 1. Meaarormueckue paboTHUKM
0b6s3aHb

1) OCyLlecTeNATb CBOKW AGATENBHOCTL Ha BLICOKOM NPOMECCHOHANBHOM YPOBHE, Obecneunsats B

nonHom oBbeme peanusaumio Npenoaasaemsix y4ebHbIX MpeAMeTa, Kypca, AMCUMANWHLI (MOAYNS) 8

COOTBETCTBUW C yTBEPXAEHHOW paboyen nporpammoit;
1.1, Pabouyas nporpaMMa yuuTens AO/KHA AaBaTb NPeACTaBieHue O TOM,
Kak B nbaxmuecmﬁ AEATENLHOCTHN yduTtensa peanu3ytoTcs KOMMNOHEHTbI
(benepansHblii, pPernoHanbHbIi, WKONbHbI) rocyapcTBeHHOro
obpasoBaTeNbHOro CTaHAapTa Npu U3yYeHUU KOHKPETHOTO NpeaMeTa.
1.2. B 5-11 knaccax B HacTosillee BPeMs B LIKOAE UCNONb3YIOTCH BasncHbiit
yuebHbIi nnaH, yTBepXAeHHbI npukasom Murobpasosanus PO N? 1312 oT
09.03.2004.
1.3, Mpukasom MuHobpasosaHus P® oT 05.03.2004 roga N° 1089
yTBEpPXKAEH deaepanbHblit  KOMNOHEHT roCyAapCTBEHHOrO 06pa3oBaTensHoro
cTaHpapta. Ha  ocHoBe  (er2panbHOro  KOMMOHEHTa  rOCYAapCTBEHHOrO
obpaszoBaTenbHOro CTaHAapTa CO34aHbl  NPUMEPHblE NPOrpaMMbl,  KOTOPbIE
paccuynTaHbl  Ha KONWYEeCTBO 4acoB, OTBOAMMOE Ha W3y4yeHue Kaxaoi
obpa3oBaTensHoi 061acTM B MHBApWaHTHON 4acTu BasncHoro yyebHoro nnawa
obuweobpasoBaTesibHbIX yupexaeHui Poccuiickoin Meaepaunn, yTBEPXAEHHOro
npukasoM MuHobpaszosaHus PO NO 1312 ot 09.03.2004. [aHHblie Nporparmol
ABNAOTCA  WHCTPYMEHTOM  ANs  peanusaunmn  deaepanbHOro  KOMMNOHEHTa
roCyAapcTBeHHOro cTaWaapTta obuiero obpas3oBaHns B 06paszoBaTesibHbIX
yUYpEeXACHUSX.




1.4 Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной программы, с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающий пути реализации содержания учебного предмета.

1.5 Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету и рассчитана на учебный год. 

1.6 Рабочие программы на следующий учебный год рассматриваются на Школьных методических объединениях  в конце учебного года, согласуются на методическом совете с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

1.7 Рабочие программы утврждаются директором школы на основании решения  педагогического совета.

1.8 Рабочие программы утверждаются приказом директора школы. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

1. Структура рабочей программы

2.1. Титульный лист 

2.2. Пояснительная записка 

2.3. Учебно-тематический план

2.4. Содержание курса
2.5. Календарно-тематическое планирование

2.6. Требования к уровню подготовки обучающихся  

2.7. Перечень учебно-методического обеспечения 

2.8. Контрольно – измерительные и дидактические материалы

2.9. Информационно – методическое обеспечение.

2. Содержание программы

3.1. Титульный лист должен содержать:

· Наименование образовательного учреждения 

· Название курса для изучения, которого написана программа 

· Указание параллели, на которой изучается курс 

· Ф.И.О. учителя 

· Гриф рассмотрения программы на школьном методическом объединении           (с указанием даты); гриф согласования программы на методическом совете школы (с указанием даты); гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения) 

· Год составления программы. 

3.2. В тексте пояснительной записки следует указать:

· нормативные документы, на основе которых разработана рабочая программа;

· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа; 

· цель и задачи учебного курса;

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование; 

· используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения);

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа;

3.3       В блоке Учебно-тематический план следует указать тему (раздел), количество часов, отводимые для их изучения; понятия, термины, явления и т.д., изучаемые в данной теме.
3.4         В блоке содержание тем учебного курса следует отразить содержание курса в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом.

3.5. В блоке содержание курса следует указать тему (раздел), количество часов, отводимые для их изучения; понятия, термины, явления и т.д., изучаемые в данной теме.
3.6         В календарно-тематическом плане должны быть отражены следующие сведения:  
· номер урока в теме;

· дата урока планируемая и фактическая

· тема урока;   

      Примечание –преподаватель , исходя из специфики предмета , сам определяет содержание остальных граф
3.7        В блоке рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».

3.8         В блоке рабочей программы «Критерии оценки» необходимо указать критерии оценивания различных форм работы обучающихся на уроке.

.       

3.9 В блоке контрольно - измерительные и дидактические материалы      необходимо указать литературу с издательскими реквизитами или приложить тексты контрольно - измерительных и дидактических материалов, прошнурованных и утверждённых на Городских или Школьных методических объединениях.

3.10 В блоке информационно- методическое обеспечение следует указать учебники,  справочную литературу с указанием издательских реквизитов, название периодических печатных изданий с указанием даты и номера выпуска, название и адреса электронных ресурсов, которые используются учителями в учебном процессе.

